徐工集团徐工消防2019届校园招聘简章
一、公司简介
徐工消防安全装备有限公司前身为徐州重型机械有限公司消防车事业部，是国内研发、生产、销售消防车及高空作业平台的专业化制造企业，专注于为客户提供登高安全作业成套化解决方案。
1995年，公司成功推出亚洲第一高CDZ53米登高平台消防车，拉开国内举高类消防车产品快速发展的序幕。2008年，公司率先推出首台GKS28臂架式高空作业平台，开启高空安全作业新征程。依托先进的臂架类工程机械技术积累及自主研发能力，徐工举高类消防车屡次刷新亚洲及世界最高记录，截至目前，DG100 是“全球第一高”的保持者。经过多年的技术积累，徐工消防的两大产品门类齐全，形成特种消防车四大系列、近60款产品，高空作业平台三大系列、近30款产品。
消防安全装备作为徐工重要的产品板块，历经二十多年磨一剑的创新打造，举高类消防车连续8年以占据市场半壁江山的领先优势稳居国内行业第一位，市场占有率超过60%，高空作业平台快速发力，第一年就跻身国内市场前五。公司大力推进实施“走出去”战略，产品相继出口尼日利亚、印度尼西亚、俄罗斯等30多个国家和地区，是国内唯一一家超高米数消防车批量销往海外的企业，产品在国内外市场上得到广泛认可和高度赞许。
2018年1月11日，徐工消防产业新基地奠基仪式隆重举行，新基地是徐州市重大产业项目，也是徐工致力打造世界级全新消防与高空作业装备制造产业项目，规划用地340亩，总投资近25亿元，将全面建成一个集消防车和高空作业平台两大产业的数字化、智能化和现代化的生产基地。项目建成达产后，将形成年产消防车等各类产品16000台的生产能力，实现销售收入30亿元以上，为徐工再贡献两个世界级品牌产业，打造成一个令世人尊重和向往的有魅力的企业，让全体员工过上美好、幸福的生活。



二、招聘岗位及要求： 
	序号
	意向岗位
	专业
	人数

	1
	财务管理
	会计学，财务管理
	若干


三、招聘流程
[bookmark: _GoBack]网上投递简历——简历筛选——面试——签约
四、公司福利
1、宽阔的人才发展空间
公司提供 “技术+管理+营销”多通道的职业发展路径、绩效导向的激励机制以及内部竞聘转岗机会。
2、有竞争力的薪资福利体系
公司拥有行业内领先水平薪资体系与标准，六险两金公司的部分都是按照国家规定的上限来支付。带薪年休假、员工生日（生日礼品）、中国传统节日（过节费）、降温补贴、取暖补贴、安全奖、补充商业保险，每年一次健康体检、工会活动等多项福利。
3、优厚的人才引进政策
公司严格按照《徐州市名校优生引进计划实施办法》徐委办【2018】79号、每年下发的《苏北发展急需人才引进政策》等相关文件积极为符合条件员工申报各类待遇。
4、完善的人才培养机制
提供包括“集团——公司——部门”的三级培训制度，更有众多内部、外聘讲师提供各项培训。
5、便捷舒适的幸福生活
提供家电家具齐全的现代化人才公寓（两室一厅/一室一厅），拎包即可入住。更有营养美味工作餐、免费班车。
五、联系电话及邮箱：
HR姓名：朱维维
电话：15162227662（微信同号）
邮箱：xgxfzp@163.com     简历请以：“学校+姓名+岗位”形式命名
公司地址：江苏省徐州市铜山路165号徐工消防安全装备有限公司
六、想了解更多信息或投递简历请扫描二维码：
[image: 徐工消防二维码]        
欢迎广大应届毕业生加入，公司将为您提供专业系统化的培训，以及广阔的晋升空间！
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